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CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE VIEUX-CONDE
L'an deux mille vingt et un, le deux juin

En application du décret n°2021-296 du 19 Mars 2021 prescrivant les mesures
générales nécessaires pour faire face a 'épidémie de covid-19 dans le cadre de
I'état d’urgence sanitaire et notamment l'article 1%, les membres du Conseil
Municipal se sont réunis, salle Mertens Rue du 08 Mai 1945 a Vieux-Condé, sur
convocation qui leur a été adressée par M. le Maire, conformément & l'article
.2121-10 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Présents : M. BUSTIN David, Mme DI CRISTINA Caroline, M. SIMON Didier, Mme
DELCOURT Fabienne, M. SMITS Jean-Frangois, Mme MAKSYMOWICZ Louisette,
M. LIEGEOIS Bernard, Mme D! BELLO Christine, M. FORTE Serge, Mme
SEMAILLE Virginie, M. DAPSENCE Germain, M. SIDER Joel, Mme BOUHEZILA
Malika, M. ARBOUCHE Mohamed, M. PETITIEAN Michael, Mme SALINGUE
Ghislaine, Mme BRISSY Angélique, Mme ROSART Anne-Sophie, Mme BERLINET
Nicole, Mme MRABET Nathalie, M. CLIMPONT Romuald, M. ALATI Silvio, Mme
SIMON Pauline, Mme REAL Carine, Mme NAUMANN ROSCONVEL Josette, Mme
LEMOINE Marie-France, M. LATAWIEC Michel, Mme HAYDER Nadia, Mme
DEZOTEUX Laurence, M. AGAH Franck, M. LEFEBVRE Franky, M.
SCARAMUZZINO Pierre.

Absent excusé : M. SZYMANIAK Richard (procuration 3 Mme ROSART Anne-
Sophie)

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par 'organe
délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence
appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle
annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 'année, la durée annuelle de travail ne pouvant excéder
1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global sur
12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des missions
exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chague service ou encore en prenant en considération la nature
des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes de haute
activité et de faible activité.
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Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :
—~ de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité ;
— de maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c’est-a-dire y compris pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de travail est
annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes
d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail des
lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont

respectées :

e La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires).

e La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

e Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents ne
bénéficient d’une pause dont la durée doit &tre au minimum de 20 minutes.
La pause méridienne est au minimum de 45 minutes;

e ['amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

e Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

s Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

e les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services, et afin de
répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour les différents services
de la commune des cycles de travail différents.

M le Maire propose a 'assemblée :

> Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé & 35h00 par semaine pour
'ensemble des agents.

» Détermination des cycles de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, 'organisation des cycles de travail au
sein des services de la commune est fixée comme il suit :

Les services administratifs placés au sein de la mairie :

Les agents des services administratifs seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire : semaine a 35 heures
sur 5 jours,

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires variables (permet de donner aux
agents la possibilité de moduler leurs horaires journaliers de travail fixés de la fagon suivante :
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- Plage variable de 7h30 a Sh00

- Plage fixe de 9h00 & 11h30

- Pause méridienne flottante entre 11h30 et 14h15 d’une durée minimum de 45 minutes
- Plage fixe de 14h15 a 16h00

- Plage variable de 16h00 a 18h00

Au cours des plages fixes, la totalité du personnel du service doit étre présent. Pendant, les plages variables,
I'agent a la liberté de choisir chague jour ses heures d’arrivée et de départ.

Les agents sont tenus d’effectuer chaque mois un nombre d’heures de travail correspondant a la durée
réglementaire.

Un dispositif de crédit/débit est instauré afin de permettre le report d’un nombre limité a 14 heures (plafond
fixé pour une période de référence d’un mois) de travail d’un mois sur I'autre.

Les agents sont tenus de se soumettre au contrdle de la réalisation de leurs heures notamment par la tenue d’un
décompte exact du temps de travail accompli chaque jour par chaque agent.

Les services techniques :

Les agents des services techniques seront soumis a un cycle de travail annuel basé sur 'année civile :
- Les agents des services technigues seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire : semaine a 35
heures sur 5 jours. Leur horaire est variable selon les saisons. (hivers/été)

Les services scolaires et périscolaires :

Les agents des services scolaires et périscolaires seront soumis & un cycle de travail annuel basé sur I'année
scolaire avec un temps de travail annualisé.

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis & des horaires fixes ou variables.
Dans le cadre de cette annualisation, V'autorité établira au début de chaque année scolaire un planning annuel
de travail pour chaque agent précisant les jours et horaires de travail et permettant d’identifier les périodes de

récupération et de congés annuels de chaque agent.

Les services en charge de 'enseignement artistique :

Le temps de travail est de 20 heures par semaine pour les assistants d’enseignement artistique et de 16 heures
par semaine pour les professeurs d’enseignement artistique.

Leur temps de travail n’est pas soumis a un cycle de travail annualisé.
lls pourront exercer une activité pendant les vacances scolaires.

» Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par le les cycles de
travail.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande expresse de I'autorité territoriale ou du chef de service.
Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps complet y
compris les heures accomplies les dimanche et jour férié ainsi que celles effectuées la nuit.

Le conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
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Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents

contractuels de la fonction publique territoriale.

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(it 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de I'article 7-1 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu I'avis du comité technique du 26 mai 2021
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

Par: 33 Voix « Pour »

Par: 0 Voix « Contre »

Par : 0 Voix « Abstention »

DECIDE d’adopter la proposition du Maire,

Fait et délibéré les jour, mois
Pour extrait conforme,
Le Maire,

David B



